e

Fondo Sociale Europeo

COMUNE DI FICARRA

(Citta Metropolitana di Messina)
Piazza P. Mattarella n.5 — 98062 FICARRA —
TEL. 0941 582666 — PEC: protocollo@pec.comuneficarra.it

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA, Al SENSI DELL'ART. 49,
COMMA 2° - LEGGE REGIONALE N° 15/2004, per la selezione di n° 1 Operaio Qualificato —Catg. B1- da
avviare nel cantiere di lavoro per disoccupati in favore dei Comuni di cui al D.D.G. n° 285 del
30/01/2025 , inerente I'esecuzione del progetto del cantiere di lavoro “INTERVENTI DI RISPRISTINO E
AMPLIAMENTO DI UN TRATTO DI STRADA SITO IN LOCALITA CIARAMIRARO

CUP: E32F24000210002-661/ME-CIP n.PAC_POC_1420/8/8_9/CLC/661 /ME

Secondo Avviso

In esecuzione alla Determinazione n° 98 del 31/03/2025 Che qui si intende interamente richiamata e
trascritta, con la quale il Responsabile dell’Area Tecnica approva il presente Awviso, si rappresenta quanto
segue:

PREMESSO CHE:

- Il Comune di Ficarra intende procedere, tramite selezione con procedura di evidenza
pubblica, all'acquisizione di manifestazione d’interesse da parte di soggetti in possesso dei
requisiti prescritti dalla legge per la selezione e nomina di n° 1 Direttore del Cantiere e n.1
Istruttore di cantiere nel cantiere di lavoro per disoccupati n° 661/ME istituito, autorizzato
e finanziato con Decreto Assessoriale n. 285 del 30/01/2025, emanato dall’ Assessorato
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro;

- lattivita svolta nel cantiere & da considerare quale attivita lavorativa di carattere
subordinato con rapporto di lavoro a tempo determinato la cui durata e quella delle giornate
lavorative previste nel Decreto Assessoriale di istituzione e finanziamento del cantiere e
che le retribuzioni giornaliere nonché le spese per le assicurazioni sociali sono quelle
previste dal medesimo Decreto;

- il progetto esecutivo relativo al succitato cantiere di lavoro, redatto ai sensi delle LL.RR. n°
17/68 — n° 25 /93 e ss.mm.ii., ed approvato con delibera di Giunta Comunale n° 198 del
07/11/2024. prevede una figura Professionale n° 1 Operaio Qualificato —Catg. B1:

- per quanto sopra il Comune di Ficarra deve dare corso all’individuazione delle predette
figure con procedure di evidenza pubblica, come dispone il manuale pratico per la gestione
dei cantieri di lavoro per disoccupati, allegato all’Avviso 2/2018 e relativo D.D.G. n° 9483
del 09/08/2018 inerenti ai Cantieri di lavoro per disoccupati in favore dei Comuni , di cui
all’art. 15, comma II, della L.R. 17/03/2016, n° 3 — Piano di Azione e Coesione
(programma Operativo Complementare 2014-2020) Asse 8 “Promozione dell’Occupazione
e della Inclusione Sociale” (OT8 — OT9);

RENDE NOTO
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e indetta selezione pubblica per soli titoli per la formazione di una graduatoria di durata triennale per
I'assunzione a tempo determinato di personale da avviare al cantieri di lavoro finanziato con Decreto
Assessoriale n° 285 del 30/01/2025, emanato dall’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro, , con il seguente profilo professionale:

"OPERAIO QUALIFICATO MURATORE - CAT. B1 con funzioni anche di TUTOR
per complessive 23 giornate di lavoro.
L'importo del contratto ammonta a €. 1.725,00 oltre € 874,00 per oneri assicurativi

ART. 1. REQUISITI DI AMMISSIONE
| requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione sono i seguenti:
a) Titolo di studio richiesto: Diploma di scuola media inferiore o assolvimento dell'obbligo scolastico se
conseguito anteriormente al 1962;
b) Requisito professionale specifico di: "Operaio qualificato con mansioni di muratore " risultante da uno
dei seguenti documenti:
- Attestato rilasciato da una scuola di formazione professionale legalmente riconosciuta con superamento
di esami finali;
- Certificazione del Centro per I'impiego o dichiarazione rilasciata da Ente e/o Azienda Pubblica e/o privata
dalla quale risulti I'attivita lavorativa svolta in mansioni di muratore;
- iscrizione alla Camera di Commercio come ditta individuale operante nel settore edile e contestuale
dichiarazione nella domanda di partecipazione alla selezione con la quale il candidato dichiari che I'attivita
di impresa sia o sia stata effettuata svolgendo le mansioni di muratore;
c) Eta: compresa tra i 18 anni e i 67 anni non compiuti;
d) Cittadinanza italiana: Tale requisito non € richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea,
fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 07/02/1994 n. 174;
e) Idoneita fisica all'impiego ed alla specifica mansione. L'accertamento dell'idoneita all'impiego &
effettuato prima dell'immissione in servizio;
f) Obblighi militari: aver ottemperato alle disposizioni di legge sul reclutamento militare (solo per gli
uomini), laddove sia espressamente previsto per legge;
g) Godimento dei diritti politici;
h) L'assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso per reati che impediscono, ai sensi delle
vigenti che, salvo riabilitazione, possono impedire l'instaurarsi e/o il mantenimento del rapporto di
impiego;
i) Di non essere stati interdetti o non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, per persistente insufficiente rendimento.

SI PRECISA CHE:

e Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di ammissione alla selezione e devono, altresi, essere posseduti
anche al momento dell'assunzione. Resta ferma la facolta per I'Amministrazione di disporre, in
qualsiasi momento, l'esclusione dalla selezione, per difetto dei prescritti requisiti ovvero per la
mancata o incompleta presentazione della documentazione prevista

o |l soggetto selezionato dovra osservare lo stesso orario di lavoro, in cantiere, osservato dagli
operai (7 ore giornaliere). Per tale ragione l'incarico pud essere conferito esclusivamente a
soggetti liberi da rapporti di lavoro subordinato. B Il soggetto che sara avviato assumera la
funzione di TUTOR oltre quella di PREPOSTO.

e FE’ conferita ai sensi del comma 4 dell’art.49 della L.R. 15/04, priorita ai candidati che vantano il
requisito della minore distanza tra il Comune di Ficarra, luogo di svolgimento dell’attivita, e il luogo
di residenza.

ART. 2. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Le domande di partecipazione al concorso, unitamente alla documentazione richiesta, in carta semplice,
dovranno pervenire al Comune di Ficarra, a mezzo raccomandata postale A.R. o tramite consegna a mano
presso |’Ufficio Protocollo di questo Comune, Piazza P.Mattarella n. 5 — 98062 FICARRA, entro le ore 12:00
del giorno 29/05/2025, .
Le domande spedite a mezzo raccomandata A/R saranno considerate valide se spedite entro il termine



indicato; a tale fine fara fede il timbro dell'ufficio postale accettante. Non saranno comunque prese in
considerazione le domande che, anche se spedite nei termini, pervengano al Comune oltre il termine di
scadenza .

In caso di presentazione diretta della domanda all'Ufficio di protocollo fa fede la data di rilascio della
ricevuta.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Nella domanda, gli aspiranti, dovranno dichiarare sotto
la propria responsabilita, pena secondo le modalita di cui al D.P.R. 28/12/2000, n° 445:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza e codice fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana salve le equiparazioni previste dalla legge o
cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione Europea;
c) il comune d'iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o della

cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) ititoli di studio posseduti, nonché i requisiti specifici di cui al precedente art 1;

f) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzioni di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

g) l'idoneita fisica all'impiego allo svolgimento dell'attivita prevista dalla presente selezione;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari per i candidati di sesso maschile;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta a tutti gli effetti, ogni necessaria comunicazione
nonché l'eventuale recapito telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza comunicata.

L'omessa o incompleta indicazione nella domanda di uno dei punti sopra indicati determina I'esclusione
dalla selezione, qualora il possesso dei requisiti di cui ai detti punti non possa desumersi dal contenuto
della domanda e/o dalla documentazione prodotta. Comporta altresi |'esclusione la generica dichiarazione
di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando di concorso.

ART. 3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda, in carta semplice, di partecipazione alla selezione i concorrenti devono
autocertificare nelle forme di legge, o allegare, a pena di esclusione, il Titolo di studio di licenza della
scuola dell'obbligo e I'attestato di qualifica professionale.
Alla domanda devono, inoltre, allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria.
| documenti e i titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero
attestati con dichiarazione sostitutiva e sono esenti dall'imposta di bollo.
Le attestazioni relative ai servizi dovranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante dell'ente presso cui
i servizi stessi sono stati prestati. E' ammessa la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta ai sensi della
vigente normativa. Al fine della validita delle dichiarazioni sostitutive va allegata la copia fotostatica di
valido documento di riconoscimento.
Qualora il candidato si  avvalga dell'autocertificazione la stessa deve consentire
all'lAmministrazione una chiara identificazione del documento o titolo «cui si riferisce, con
identificazione specifica di tutti gli elementi indispensabili ai fini della valutazione. In particolare devono
essere espressamente indicati I'anno in cui & stato conseguito e la denominazione dell'istituto che lo ha
rilasciato.
Qualora relativamente al servizio prestato, il candidato intenda avvalersi della autocertificazione, la
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta deve contenere I'esatta denominazione e tipologia
dell'ente presso il quale il servizio & stato svolto, la posizione funzionale, la disciplina, il tipo di rapporto di
lavoro, il periodo di servizio effettuato, nonché le eventuali interruzioni e quanto altro necessario ai fini
della valutazione del servizio stesso. L'Amministrazione di riserva la facolta di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni rese.
Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.



ART. 4. VALUTAZIONE DEI TITOLI
La valutazione dei titoli e la formulazione della graduatoria sara effettuata in base ai seguenti criteri.

stabiliti dal Decreto del Presidente della Regione del 5 Aprile 2005:

Lett. a. | titoli che concorrono alla formazione delle graduatorie di merito nei concorsi per titoli di cui
all'art. 49 della legge regionale 5 novembre 2004, n. 15, sono i titoli di studio, i titoli formativi e i servizi
prestati in enti pubblici con punteggio massimo attribuibile pari rispettivamente a 20%, 30% e 50%;

Lett. b. Il punteggio relativo al titolo di studio (20 punti su 100) e cosi attribuito:
a) diploma discuola media inferiore punti 20 ( proporzionalmente al voto conseguito con un minimo
di 10 per la sufficienza ed un massimo di 20 per I'ottimo);
b) licenza di scuola elementare ( se conseguita prima del 1962) punti 15 ( proporzionalmente al voto
conseguito con un minimo di 10 per la sufficienza ed un massimo di 20 per il punteggio di 10);
| titoli di cui sopra non si sommano.

Lett. c. Il punteggio relativo ai titoli formativi (30 punti su 100) & cosi attribuito:
a) corsidi formazione professionale, con attestato di superamento di esami finali, organizzati da
enti dello Stato, della Regione o legalmente riconosciuti e di durata non inferiore a mesi 3: punti
0,20 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 30.
Sono valutabili piu titoli formativi richiesti nel bando.

Lett. d. Il punteggio relativo ai servizi prestati presso Enti Pubblici (50 punti su 100) € cosi attribuito:

a) servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore, punti 0,10 per ciascun mese
fino ad un massimo di 20 punti;

b) servizi prestati in qualifica professionale corrispondente, punti 0,15 per ciascun mese fino ad un
massimo di 30 punti.
| servizi inferiori a 3 mesi non sono valutabili.
Il servizio militare prestato & valutato come se fosse prestato in area professionale
corrispondente a quello del posto cui si concorre.

Lett. e. Ai sensi dell'art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed
integrazioni, a parita di punteggio e preferito il candidato di piu giovane eta.

Si specifica, inoltre che:
- in caso di ulteriore parita di punteggio sara applicato I'art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. 487/1994;
- il titolo di studio superiore a quello richiesto dal presente bando non e valutabile;

- i servizi prestati in qualifica professionale/categoria superiore non sono valutabili;

- i titoli che hanno diritto, eventualmente, a precedenza e/o preferenza e/o riserva sono quelli previsti
dall'art. 49, comma 2, della legge regionale n. 15/2004 e dell'art. 5, commi 4 e 5 del D.P.R.
487/1994, a condizione che i candidati ne facciano menzione nella domanda di partecipazione alla
selezione e producano la documentazione necessaria per la valutazione di che trattasi;

- ai fini della valutazione di eventuali corsi di formazione professionale, nell'autocertificazione e/o nelle
attestazioni e/o certificazioni prodotte dovra essere specificatamente indicata la data di inizio
(GG.MM.AA.) e la data di fine corso ((GG.MM.AA.) o la durata del corso indicata specificatamente
in mesi, pertanto, non saranno valutati i corsi la cui durata e espressa solo in ore.

- Per anno formativo o anno scolastico, indicato nelle autocertificazioni e/o attestazioni e/o certificazioni,
si attribuira il punteggio corrispondente a nove mesi, salvo verifica successiva per i concorrenti
invitati a far pervenire la documentazione comprovante quanto dichiarato nelle autocertificazioni,
come specificatamente previsto nel presente bando;

- la graduatoria sara determinata dalla somma dei punteggi attribuiti.

ART. 5. GRADUATORIA
La graduatoria di merito verra formulata sulla scorta dei criteri sopra indicati, tenendo conto delle

precedenze e preferenze previste dalla legge. La graduatoria sara approvata con determinazione del
Responsabile dell’Area Tecnica e pubblicata per DIECI giorni consecutivi, entro i quali potranno essere
presentate eventuali osservazioni. Decorso tale termine la graduatoria si intendera definitiva. La



pubblicazione della determinazione dirigenziale che approva la graduatoria e definisce I'elenco degli
esclusi dalla selezione sostituisce a tutti gli effetti la comunicazione personale di cui alla L. 241/90 e
successive modifiche ed integrazioni.

In caso di parita di punteggio, si fara riferimento all'art. 3. comma 7 della legge 15/05/1997. n° 127 e
successive modifiche ed integrazioni e sara preferito il candidato di piu giovane eta.

ART. 6. UTILIZZO GRADUATORIE
L'avwviamento al lavoro sara effettuato tenendo conto dell'ordine di graduatoria da utilizzare fino ad
esaurimento della stessa, prima che I'amministrazione proceda ad eventuale riutilizzazione, il candidato
chiamato che non assuma servizio, o si dimetta dal posto, o non dia riscontro alla convocazione, decade da
ogni diritto conseguente ad eventuale successivo utilizzo della graduatoria fino alla completa utilizzazione
della stessa.

ART. 7. STATO GIURIDICO E TRATTAMENTO ECONOMICO
Il rapporto giuridico di impiego e il trattamento economico saranno regolati dal Decreto Assessoriale che
autorizza e finanzia il cantiere di lavoro di cui al progetto approvato.

ART. 8. ACCESSO AGLI ATTI
L’accesso agli atti della selezione & regolato e garantito, secondo le modalita e le condizioni previste dalle
normative vigenti in materia, dal Responsabile della area tecnica;

ART. 9. INFORMATIVA PER LA TUTELA DELLA RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI.
Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n° 196, e ss.mm.ii. (Codice in materia di protezione dei dati personali) si
informa che i dati forniti dai richiedenti saranno trattati dal Comune di Ficarra per le finalita connesse al
presente avviso e potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente
dell'’Amministrazione comunque coinvolto nel procedimento per ragioni di servizio e a tutti i soggetti
aventi titolo ai sensi della Legge n° 241/1990 e ss.mm.ii. e del D. Lgs. n° 267/2000. Il conferimento dei dati
e obbligatorio ed il rifiuto a fornire gli stessi comporta I'impossibilita di dare corso al procedimento.

ART.10. ALLEGATI
Il presente avviso di selezione contiene i seguenti allegati, che dello stesso fanno parte integrante e
sostanziale:

- schema di domanda di partecipazione "A”;

ART.11. DISPOSIZIONI FINALI
L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare il termine della scadenza del bando o di revocare la
selezione.

Ficarra li 23/05/2025

IL RESPONSABILE DELL’AREA e RUP
arch. Fabio Pizzuto




