COMUNE DI FICARRA

Citta Metropolitana di MESSINA

DETERMINAZIONE DEL SINDACO

N.6 OGGETTO: ATTRIBUZIONI FUNZIONI DIRIGENZIALI DELL’AREA
AMMINISTRATIVA AL FUNZIONARIO E.Q. DOTT.
DOMENICO BONFIGLIO.
del 09/12/2025
Premesso:

e Che il contratto collettivo Nazionale relativo al personale del comparto funzioni locali sottoscritto in
data 16 novembre 2022 prevede sostanziali modifiche alla disciplina degli incarichi di posizione
organizzativa e dispone la disapplicazione, a decorrere del 01 aprile 2023, degli artt. 13,14,15,16,17
e 18 del CCL 2016/2018;

e Che l’art. 17 comma 2 del CCL concernente il personale del Comparto Funzioni Locali triennio
2019/2021, testualmente recita “nelle ipotesi considerate nell’art.13, comma 2 I’importo della
retribuzione di posizione varia da un mimino di € 5.000 ad un massimo di €18.000 annui lordi per
tredici mensilita;

RICHIAMATO [l’art. 50, e 10 del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni, in base al quale il
sindaco nomina i responsabili degli Uffici e dei Servizi, secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli artt.109 e 110 dello
stesso decreto e dai rispettivi statuti e regolamenti comunali;

VISTO l’art. 107, e 2 del D. Igs. N.267/2000 in base al quale spettano ai dirigenti tutti i compiti di attuazione degli
obiettivi dell’Ente, compresa 1’adozione di atti e provvedimenti amministrativi che impegnano I’amministrazione verso
I’esterno, non riservati espressamente dalla Legge e dallo Statuto altri organi di governo dell’Ente o non rientranti tra le
funzioni del Segretario Comunale;

VISTO T’art. 13 della L.R. 7/92 e successive modifiche ed integrazioni che conferisce al Sindaco la competenza della
nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi nonché I’attribuzione degli incarichi dirigenziali;

RICHIAMATO il proprio atto Determinativo n.13 del 01/12/2022 con la quale ¢ stata conferita la titolarita della
posizione organizzativa dell’ Area Amministrativa del Comune di Ficarra al Dott. Domenico Bonfiglio, inquadrato nel
profilo professionale di “Istruttore Amministrativo” categoria C;
VERIFICATO:
che il Dott. Domenico Bonfiglio, nel suddetto periodo di attribuzione di Responsabilita di posizione
organizzativa dell’Area Amministrativa del Comune di Ficarra ha dimostrato di possedere la necessaria
competenza professionale, le dovute capacita ed attitudini alla direzione della struttura;
che I’ Amministrazione ha valutato positivamente 1’operato del Dott. Domenico Bonfiglio, rilevando
il rispetto degli obiettivi assegnati e la corretta gestione delle attivita di competenza;
che permane I’esigenza organizzativa di assicurare la direzione e il coordinamento dell’ Area
Amministrativa;
che sussistono le condizioni per la prosecuzione dell’incarico in capo al Dott. Domenico Bonfiglio
nel rispetto degli importi previsti per la retribuzione di posizione e di risultato;




VISTA Ia dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita resa dal Dott. Domenico
Bonfiglio ai sensi e per effetto dell’art. 20 del c. 1 del D.Lgs n.39/2013;

Visto il Regolamento comunale degli uffici e dei servizi;

Visto il TUEL 267/2000;

Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e da ultimo quello del 16/11.2022;
Visto ’O.AA.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

DETERMINA

Di confermare la titolarita della posizione organizzativa dell’Area Amministrativa al Dott.
Domenico Bonfiglio, inquadrato nel profilo professionale di Funzionario E.Q. Categoria D,
dipendente di questo Comune, in possesso di adeguata esperienza e delle competenze professionali e
gestionali necessarie per il ruolo da ricoprire.

Di dare atto che il suddetto incarico viene conferito fino a fine mandato e potra, comunque, essere
revocato prima delle superiori scadenze per mutamenti organizzativi o mancato raggiungimento dei
risultati in relazione ai programmi e dagli obiettivi da perseguire.

Di determinare in € 7.500,00 su base annuale I’indennita di posizione area, da corrispondere, ai
sensi dell’art.17 comma 2 del C.C.N.L. del 2019/2021, rapportata al periodo.

Di dare atto, altresi, che si fara fronte alla spesa con le voci relative al personale previste nel
bilancio di previsione;

Di trasmettere copia del presente atto al dipendente interessato, all’Ufficio Personale e agli uffici
competenti.

Di pubblicare sul sito internet dell’Ente la presente determinazione nei modi e termini di legge.

IL RESPONSABILE DELL'ISTRUTTORIA Sindaco
Messina Rosetta BASILIO RIDOLFO
(Sottoscritto con firma digitale)



		2025-12-09T12:11:35+0100
	BASILIO  RIDOLFO




