COMUNE DI FICARRA

Citta Metropolitana di MESSINA

DETERMINAZIONE DEL SINDACO

N.1 OGGETTO: ATTRIBUZIONE FUNZIONI DIRIGENZIALI RESPONSABILE
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA ALLA RAG. ANGELINA
BEATRICE ROSETTA.
del 02/01/2026
Premesso

-Che il nuovo contratto Collettivo Nazionale relativo al personale del comparto funzioni locali sottoscritto il 16
novembre 2022 prevede sostanziali modifiche alla disciplina degli incarichi di posizione organizzativa e dispone la
disapplicazione, a decorrere dal 1° aprile 2023, degli artt. 13,14,15,16,17 ¢18 del CCNL 2016/2018;

-Che l’art. 17 comma 2 del CCL concernente il personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2019/2021,
testualmente recita “nelle ipotesi considerate nell’art.13, comma 2 I’importo della retribuzione di posizione varia da un
mimino di € 5.000 ad un massimo di €18.000 annui lordi per tredici mensilita;

RICHIAMATO l'art.50, e. 10, del D.Igs. n. 267 del 20.08.2000 e successive modifiche ed integrazioni, in base al quale
il Sindaco nomina i Responsabili degli Uffici e dei Servizi, secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110
dello stesso decreto e dai rispettivi statuti e regolamenti comunali;

VISTO l'art. 107, e. 2, del D.lgs. 267/2000 in base al quale spettano ai dirigenti tutti i compiti di attuazione degli
obiettivi dell'Ente, compresa 'adozione di atti e provvedimenti amministrativi che impegnano I'amministrazione verso
l'esterno, non riservati espressamente dalla Legge e dallo Statuto agli altri organi di governo dell'Ente o non rientranti
tra le funzioni del Segretario Comunale;

VISTO I'art. 109, e. 2, del D.Igs. 267/2000 in base al quale, "Nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le
funzioni di cui all'art. 107, c.2 e 3, fatta salva l'applicazione dell'art. 97, e. 4, lett. d), possono essere attribuite, a seguito
di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione";

ACCERTATO che il Comune di Ficarra ¢ privo di personale di qualifica dirigenziale per cui ricorre la fattispecie
prevista dalla citata norma;

VISTO Tl'art. 13 della L.R. 7/92 e successive modifiche ed integrazioni che conferisce al Sindaco la competenza della
nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi nonché 1'attribuzione e la definizione degli incarichi dirigenziali;

Richiamato il proprio precedente atto determinativo n. 1 del 02.01.2025 con la quale ¢ stata conferita la titolarita della
posizione organizzativa dell’Area Economico Finanziaria del Comune di Ficarra all’Istruttore — ex Cat. C — Rag.
Angelina Beatrice Rosetta fino alla data del 31.12.2025;

Verificato che la Rag. Angelina Beatrice Rosetta, nel suddetto periodo di attribuzione della responsabilita di posizione
organizzativa dell’Area Economico Finanziaria del Comune di Ficarra, ha dimostrato di possedere la necessaria
competenza professionale, le dovute capacita ed attitudini alla direzione della struttura apicale relativa all’Area
Economico Finanziaria, tenuto conto delle specifiche competenze organizzative possedute ed in possesso dei necessari
requisiti;

Ritenuto pertanto, di confermare le funzioni di Responsabile di Posizione Organizzativa dell’Area Economico
Finanziaria nel rispetto degli importi previsti per la retribuzione di posizione ¢ di risultato;




Vista la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita resa dalla Rag. Angelina Beatrice
Rosetta ai sensi e per gli effetti dell’art.20 c.1 del D.1gs. n. 39/2013;

Visto il Regolamento degli uffici e dei servizi;

Visto il TUEL 267/2000;

Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e da ultimo del 16.11.2022;
Visto ’O.AA.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

DETERMINA

1) di confermare in via straordinaria la titolarita della posizione organizzativa dell’Area Economico Finanziaria del
Comune di Ficarra alla Rag. Angelina Beatrice Rosetta, inquadrata nell” Area degli Istruttori, in possesso di adeguata
esperienza e competenze professionali, nonché di capacita tecniche e gestionali necessarie per il ruolo da ricoprire,
senza soluzioni di continuita, dal 01.01.2026;

2) Di dare atto che il suddetto incarico viene conferito fino alla fine del mandato sindacale e potra, comunque, essere
revocato prima della scadenza per mutamenti organizzativi o mancato raggiungimento dei risultati in relazione ai
programmi e dagli obiettivi da perseguire;

3) di determinare in € 7.500,00 su base annuale I’indennita di posizione di area, da corrispondere, ai sensi dell’art.15
comma 3 del C.C.N.L. del 16 novembre 2022, rapportata al periodo;

5) di dare atto, altresi, che si fara fronte alla spesa con le voci relative al personale previste nel bilancio di previsione;
6) Di trasmettere copia del presente atto al dipendente interessato, all’Ufficio Personale e agli uffici competenti;

7) Di pubblicare sul sito internet dell’Ente la presente determinazione nei modi e termini di legge.

Sindaco
BASILIO RIDOLFO
(Sottoscritto con firma digitale)
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